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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОТБОРА КАНДИДАТУР ЧЛЕНОВ НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА "САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ "ГИЛЬДИЯ АРБИТРАЖНЫХ УПРАВЛЯЮЩИХ"

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)», Уставом  Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Гильдия арбитражных управляющих» (далее – Гильдия) и определяет порядок работы органа по отбору кандидатур своих членов для их представления арбитражным судам  для утверждения в деле о банкротстве (далее – Комиссия), критерии и процедуру отбора кандидатур членов Гильдии  для утверждения в деле о банкротстве.

1.2. Процедура отбора кандидатур арбитражных управляющих – членов Гильдии производится Комиссией экспертным методом с обеспечением свободного доступа заинтересованных лиц.
1.3 Деятельность Комиссии осуществляется на принципах равноправия арбитражных управляющих, гласности, открытости, деятельности Комиссии, доступности информации, о текущих и прошедших назначениях.  

2. Функции Комиссии
2.1. Основными функциями Комиссии являются:

2.1.1. Осуществление отбора кандидатур арбитражных управляющих из числа членов Гильдии для их представления арбитражным судам для утверждения в деле о банкротстве.  

2.1.2. Получение от структурных подразделений Гильдии информации о деятельности арбитражных управляющих – членов Гильдии.

2.1.3. Направление в установленный срок информации по кандидатурам, содержащих сведения о профессиональных качествах арбитражных управляющих в арбитражный суд, заявителю (собранию кредиторов или представителю собрания кредиторов) и должнику.

2.1.4. Проведение работы с крупными кредиторами, уполномоченным органом по назначению на предприятия арбитражных управляющих членов НП «СРО «ГАУ».
3. Порядок формирования Комиссии
3.1. Комиссия формируется Советом Гильдии в количестве 6 (шести) членов.

3.2. Персональный состав Комиссии формируется сроком на 1 (один) год.

3.3. Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами Комиссии.
3.4  В случае равенства количества голосов при голосовании, решающим

       голосом обладает председатель Комиссии.
3.5. В состав Комиссии по должности входят руководитель структурного подразделения, осуществляющего контроль деятельности членов Гильдии в качестве арбитражных управляющих (далее – Контрольное управление) и представитель отдела по работе с представительствами и представлению кандидатур.
3.6. В работе Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать представители министерств и ведомств Республики Татарстан, руководители других структурных подразделений Гильдии, отвечающие за решение юридических вопросов, вопросов мониторинга процедур несостоятельности, а также руководители представительств Гильдии в субъектах Российской Федерации.
4. Деятельность Комиссии
4.1. Заседание Комиссии правомочно, если на указанном заседании присутствуют более половины ее членов.

Заседания Комиссии проводятся по мере поступления запросов о предоставлении кандидатур арбитражных управляющих с учетом необходимости соблюдения сроков, предусмотренных Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)".

4.2. В случаях выявления в работе Комиссии нарушений действующего законодательства, положений Устава и внутренних документов Гильдии при проведении процедуры отбора кандидатур арбитражных управляющих, Комиссии может быть досрочно расформирована по решению Совета Гильдии.

При этом к членам Комиссии могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в порядке, предусмотренном внутренними документами Гильдии.

5. Критерии отбора кандидатур членов Гильдии для утверждения в деле о банкротстве

5.1. При выборе кандидатур арбитражных управляющих, из числа представленных к рассмотрению, в порядке убывания их профессиональных качеств для их утверждения в деле о банкротстве члены Комиссии должны учитывать, основываясь на личном опыте и здравом смысле, по совокупности следующие критерии: 

· наличие у кандидата высшего юридического, экономического образования или образования по специальности, соответствующей сфере деятельности должника;
· наличие у кандидата определенного стажа работы на должностях руководителей организаций в соответствующей отрасли экономики;
· опыт работы в качестве арбитражного управляющего; 

· наличие (отсутствие) фактов нарушений кандидатом требований, установленных законодательством о несостоятельности (банкротстве) и Гильдией;

· индивидуальные сведения о должнике, имеющиеся в распоряжении Гильдии, включая виды деятельности, отрасль экономики, размер активов и кредиторской задолженности, местонахождение и т.п.;

· занятость кандидата на момент осуществления отбора при проведении процедур банкротства других предприятий;

· включение арбитражного управляющего в реестр членов Гильдии (на основании выписки из единого реестра арбитражных управляющих);
· иные критерии, влияющие на качество арбитражного управления.

5.2. На заседании Комиссии не может быть принято решение о выборе кандидатуры арбитражного управляющего:

· который является заинтересованным лицом по отношению к должнику, кредиторам;
· который полностью не возместил убытки, причиненные должнику, кредиторам или иным лицам в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения возложенных на арбитражного управляющего обязанностей в ранее проведенных процедурах, применяемых в деле о банкротстве, и факт причинения которых установлен вступившим в законную силу решением суда;
· в отношении которого введены процедуры, применяемые в деле о банкротстве;
· который дисквалифицирован или лишен в порядке, установленном федеральным законом, права занимать руководящие должности и (или) осуществлять профессиональную деятельность, регулируемую в соответствии с федеральными законами;
· который не имеет заключенных в соответствии с требованиями настоящего Федерального закона договоров страхования ответственности на случай причинения убытков лицам, участвующим в деле о банкротстве; 
· который не имеет допуска к государственной тайне установленной формы (при его необходимости);
· который имеет задолженность по уплате членских, целевых и  иных взносов предусмотренных внутренними положениями Гильдии;
· который не представляет в Гильдию ежеквартальную отчетность о своей деятельности в рамках процедур несостоятельности (банкротства);
· включение арбитражного управляющего в реестр членов Гильдии (на основании выписки из единого реестра арбитражных управляющих);
· который не включен в реестр членов Гильдии (на основании выписки из единого реестра арбитражных управляющих);

· который нарушил иные внутренние положения Гильдии.

5.3. В случае получения определения арбитражного суда о принятии заявления о признании должника банкротом, в котором указана кандидатура арбитражного управляющего, или протокола собрания кредиторов о выборе кандидатуры арбитражного управляющего, Гильдия оставляет за собой право направить в Арбитражный суд отказ от представления кандидатуры в деле о несостоятельности (банкротстве), если указанный арбитражный управляющий имеет нарушения указанные в п. 5.2. настоящего Положения.
5.4. В случае получения определения арбитражного суда о принятии заявления о признании должника банкротом или протокола собрания кредиторов о выборе кандидатуры арбитражного управляющего, в котором указана кандидатура арбитражного управляющего, Гильдия оставляет за собой право направить в Арбитражный суд информацию о соответствии указанной кандидатуры требованиям, предусмотренным статьями 20 и ст. 202 Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)» без заседания Комиссии.
6. Процедура отбора кандидатур членов Гильдии для 
утверждения в деле о банкротстве

6.1. С целях ознакомления арбитражных управляющих-членов Гильдии с информацией о поступивших определениях арбитражных судов или запросов о предоставлении кандидатур арбитражного управляющего, с момента получения Гильдия,  размещает вышеуказанную информацию, на своем информационном сайте.
6.2. Составляется список кандидатур арбитражных управляющих (с учетом запросов и ходатайств), изъявивших согласие быть утвержденными арбитражным судом в качестве арбитражного управляющего и удовлетворяющих требованиям к кандидатуре арбитражного управляющего, содержащимся в соответствующем определении арбитражного суда или запросе.

     6.3. Предварительный список кандидатур, а также заключения о соответствии представленных кандидатур арбитражных управляющих установленным требованиям утверждается Председателем Комиссии.
     6.4. На заседании Комиссии ее члены рассматривают утвержденный в соответствии с пунктом 6.3. настоящего Положения предварительный список кандидатур арбитражных управляющих с приложением сведений в соответствии с критериями отбора кандидатур, установленных в пункте 5.1. настоящего положения, и приступают к открытому голосованию. При необходимости, до начала голосования каждый член Комиссии вправе запросить иную информацию по каждой кандидатуре арбитражного управляющего, имеющуюся в распоряжении Гильдии, а также огласить иные проверенные сведения о профессиональной деятельности каждого кандидата.

      6.5. Член Комиссии обязан выбрать только один вариант голосования по каждому из претендентов ("за", "против" или "воздержался"). При этом голосов "за" не может быть отдано более чем за одну кандидатуру арбитражного. В случае равенства голосов "за" и "против" при голосовании по конкретной кандидатуре, решающим является голос Председателя комиссии.
      6.6. По итогам голосования из списка претендентов членами Комиссии принимается решение о представлении одной кандидатуры арбитражного управляющего, набравшей наибольшее количество голосов членов Комиссии по сравнению с другими кандидатурами.

     6.7. Генеральный директор Гильдии обеспечивает своевременное направление в арбитражный суд, заявителю (собранию кредиторов или  представителю собрания кредиторов) и должнику, информацию о соответствии кандидатуры арбитражного управляющего требованиям, предусмотренным статьями  20  и  20.2  Федерального закона, содержащую сведения о профессиональных качествах арбитражного управляющего.
6.8. В случае появления дополнительных обстоятельств после направления информации о кандидатуре арбитражного управляющего в Арбитражный суд, Комиссия вправе принять решение о направлении в Арбитражный суд другой кандидатуры арбитражного управляющего.
7. Заключительные и переходные положения

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения общим собранием Гильдии. 

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему положению действительны только с момента их утверждения общим собранием  Гильдии.   
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